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[bookmark: _Hlk238646901]Formulaire de candidature
Sélection des organismes DE CONSEIL ET d’accompagnement à l’installation en agriculture en Nouvelle-Aquitaine
	CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

	Date de réception de la demande de candidature : |__|__| / |__|__| / |__|__|__|__|


Le présent formulaire a pour objet de recueillir les informations permettant de vérifier que la structure candidate satisfait aux critères de sélection définis dans l'Appel à candidatures.
Identification de l'organisme de conseil


Raison sociale : 
Adresse : 
Téléphone : 
Adresse mail :
Site internet : 

Nom du responsable légal : 
Fonction : 
Adresse mail :

Nom du contact pour le suivi du dossier : 
Fonction :
Téléphone :
Adresse mail :

Demande d’agrément
Conseil(s) sollicité(s) :
☐ Diagnostic             ☐  Etude économique            ☐ Suivi post-installation
Présentation de la structure
· N°SIRET : 
· Si domiciliation hors Nouvelle-Aquitaine, décrire l’ancrage sur le territoire régional (moyens permanents : locaux, ressources humaines, …) : 
· Statut juridique :
· Département(s) d'intervention :
· Présenter en quelques lignes votre structure - historique, objet, missions, actions :


Expérience en accompagnement à l'installation 
· Décrire les principales missions réalisées en matière d'accompagnement à l'installation agricole au cours des trois dernières années, en précisant notamment : les types de publics accompagnés, les productions concernées et l'expérience spécifique pour chacun des conseils sollicités.




· Outils d’accompagnement utilisés actuellement :


[bookmark: _Hlk238647780]Pour les structures non subventionnées via les AAP depuis 2023 : 
· Nombre de porteurs de projet accompagnés sur les 3 dernières années :
· Nombre de nouveaux installés accompagnés sur les 3 dernières années :

Équipe de conseillers 
· Nombre de conseillers : 
· Identification des conseillers mobilisés :
	Nom - Prénom
	Nombre d’années d’expérience dans l’accompagnement à l’installation

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



· Décrire l'organisation mise en place pour assurer les prestations de conseil et préciser les principales compétences mobilisées au sein de l'équipe (techniques agricoles, économie, gestion, juridique, fiscalité, transmission, ressources humaines, etc.) :


Formation des conseillers
· Modalités d'intégration et d’accompagnement des nouveaux conseillers :

· Dispositif(s) de maintien des compétences : 

Méthodologie de contrôle de l’éligibilité des porteurs de projet aux conseils
Décrire la méthodologie qui sera mise en place :


Compléments d'information
Zone libre pour apporter des compléments d’informations le cas échéant


Je soussigné(e), représentant légal de la structure, certifie exacts les renseignements fournis dans le présent dossier de candidature.

Fait à …............................................................ Le.....................................................................

Signature du responsable
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