
 
 

ANNEXE I 

Liste de pièces à joindre pour le dépôt de dossier de subvention 

 

Pour tous les porteurs : 

- Déclaration d’absence de conflit d’intérêts 

- Document attestant la capacité du représentant légal 

- Délégation éventuelle de signature 

- Attestation de régularité fiscale et sociale 

- RIB non daté 

- Attestation de non-assujettissement à la TVA  

- Document attestant de l'engagement de chaque financeur (décisions des co-financeurs, 

conventions et lettres d'intention…) et attestations de fléchage le cas échéant (un modèle 

pourra vous être fourni par le service instructeur). Ces documents pourront être ajoutés en 

cours d’instruction si le porteur ne les a pas reçus au moment du dépôt. 

 

Pour les entreprises : 

- Numéro unique d’identification délivré par l’INSEE 

- Bilans et comptes de résultats des 3 dernières années approuvés, liasse fiscale de l’année 

écoulée, rapport CAC le cas échéant 

- Pour les entreprises appartenant à un groupe : organigramme précisant les niveaux de 

participation, effectifs, CA, bilan des entreprises du groupe 

- Les deux dernières liasses fiscales complètes de toutes les entreprises (en aval) détenues à 

plus de 25% (capital ou droit de vote) ou qui détiennent (en amont) plus de 25% (capital ou 

droit de vote) par/de l’entreprise qui fait la demande d’aide 

- Rapport / Compte-rendu d'activité 

 

S’agissant des dépenses de personnel : 

- Fiches de postes, lettres de mission du personnel affecté à l’opération. Ces documents 

doivent être signés par le salarié et le responsable hiérarchique  

- Si personnel affecté à l’opération déjà mis en place (dernier bulletin de salaire) 

- Pour chacun, détail du temps de travail consacré à l’opération et part du salaire 

correspondante (charges sociales et patronales incluses) si non renseigné dans le formulaire 

de la demande 

- Annexe 3 : Document Excel détaillant les temps passés sur les deux grandes catégories 

d’action « Previsionnel_personnel_2024.xls » 

 


