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I Contexte et enjeux 

 

 

Dans le cadre de sa compétence en matière d’orientation, la Région souhaite concevoir et 

diffuser une information sur les métiers et les formations afin de permettre à chacun de 

faire le choix réfléchi d’une orientation choisie. 

 

Dès la mise en place de la loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 

septembre 2018, la Région a souhaité poursuivre son action volontariste à destination des 

habitants et des partenaires qui les accompagnent, au service d’une orientation choisie et 

d’une insertion professionnelle facilitée.  
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Pour poursuivre la dynamique engagée, trois appels à projets ont été lancés entre 2020 et 

2022 : les appels à projet « expérimentations et innovations territoriales en matière 

d’orientation » puis « Appui aux parcours ». 

 

La finalité de ces appels à projets était de soutenir une ingénierie permettant de proposer 

des démarches novatrices en matière d’accompagnement à l’orientation, d’impulser la 

création et la mise en œuvre de partenariats favorisant les synergies entre acteurs de 

l’orientation, de soutenir les initiatives territoriales et amplifier l’ancrage territorial en 

matière d’information sur les métiers et les formations. 

 

Plus de 50 projets innovants ont ainsi été soutenus financièrement et mis en œuvre sur les 

trois académies.  

 

Le bilan et l’évaluation de ces actions ont permis d’identifier les bonnes pratiques, de cerner 

les besoins des publics et des acteurs de l’orientation, de l’éducation et de la formation en 

charge de l’accompagnement des parcours. 

 

Pour répondre à ces besoins, le présent appel à projet, recentré sur un objectif cible et un 

public prioritaire, a pour ambition de toucher un plus grand nombre de bénéficiaires et 

d’assurer une meilleure couverture territoriale, notamment en zone rurale. 

 

Il s'inscrit en cohérence et en complémentarité avec les cadres suivants : 

• La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 ; 

• Le cadre national de référence Etat – Régions en matière d’orientation du 28 mai 

2019 ; 

• Le schéma régional de développement économique, de l’innovation et de 

l’internationalisation (SRDEII) ; 

• La feuille de route Néo Terra 
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II Finalités et objectifs 

 

 

La finalité de cet AAP est d’apporter aux jeunes une culture métiers, d’éveiller leur curiosité, 

de les sensibiliser à la diversité des métiers, des univers professionnels et des voies de 

formation afin de leur offrir la possibilité de se projeter dans un parcours de formation et 

d’insertion qui donne du sens à leurs apprentissages, renforce leur motivation et prévient 

le risque de décrochage. 

 

Il vise à permettre aux jeunes d’acquérir des compétences à s’orienter et plus 

particulièrement à s’informer et à se repérer dans la société de l’information 

(conformément au référentiel des compétences à s’orienter) :  

- Chercher et traiter l’information ; 

- Connaitre, discerner et consulter les ressources qui peuvent aider dans 

l’orientation ; 

- Explorer et se repérer dans les diplômes et les formations ; 

- Explorer et se repérer dans les métiers, les domaines professionnels et le monde 

du travail ; 

 

Dans une optique de complémentarité avec les dispositifs existants déployés sur le 

territoire, les publics visés par cet appel à projet sont principalement 

- Les jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, primo demandeurs d’emploi) 

- Leurs « accompagnateurs » dans leur parcours d’orientation et notamment leur 

famille. 

 

 

Plus précisément, l’objectif est de permettre aux jeunes  

 

- De découvrir le monde des entreprises et des organisations ; 

- De découvrir la diversité des métiers et des univers professionnels ; 

- De découvrir la diversité des parcours et des voies de formation ; 

- De découvrir leur territoire et ses opportunités en termes d’accompagnement à 

l’orientation, de formation et d’insertion professionnelle ; 

- De découvrir les ressources à leur disposition et de prendre en main les outils. 

 

D’un point de vue opérationnel, il est attendu que les projets proposés   

 

- S’appuient sur des modalités de transmission de l’information qui favorisent la 

dynamique de groupe et la mixité des participants ; 

- S’appuient sur une pédagogie permettant aux bénéficiaires de jouer un rôle actif 

dans l’appropriation des informations ; 

- S’appuient sur des mises en situation concrètes (immersion en entreprise, visite de 

plateaux techniques, utilisation de casques de réalité virtuelle) 

- S’appuient sur des rencontres et échanges avec des professionnels et/ou des 

étudiants et/ou de pair à pair ; 
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- Permettent aux bénéficiaires une prise en main des outils et notamment ceux 

déployés par la Région et ses partenaires que sont Cap Métier Nouvelle Aquitaine 

et l’Onisep ; 

- Soient divulgués au plus près du lieu de vie des bénéficiaires (établissements, tiers 

lieux…). 

- Soient complémentaires des actions menées par les partenaires  

- Soient ancrés dans les territoires et maillent les zones rurales.  

 

Les projets devront se dérouler sur l’année scolaire 2023/2024 et les actions devront être 

terminées au 31 décembre 2024. 

 

III Porteurs de projets 
 

Tous les acteurs intervenant dans le cadre des actions d’orientation peuvent déposer 

un dossier de candidature.  

 

Le porteur de projet est chargé de trouver les cofinancements nécessaires à la 

réalisation du projet, de déposer le projet auprès des services de la Région et d’assumer 

la responsabilité de la coordination, du suivi et de l’évaluation de l’action.  

 

 

 

IV Animation Suivi et Evaluation 
 

La Direction de l’Orientation de la Région pilote cet appel à projets et assure le lien 

avec les autres Directions et Pôles de la collectivité qui sont parties prenantes en 

transversalité (Pole Formation et Emploi, Direction du Fonds Social Européen, Direction 

de l’Education). 

 

 

Elle assurera un suivi des projets financés. 

 

Pour ce faire, la Direction de l’Orientation sera associée à la conduite du projet, à la 

mise en œuvre des actions et à la communication. 

Aussi les porteurs de projets retenus devront inviter la Direction de l’Orientation aux 

différents comités de pilotage, depuis le lancement des actions jusqu’au bilan final. 

 

Les porteurs de projets doivent effectuer un suivi régulier et rendre compte des 

modalités de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation, portant notamment sur 

- Les propositions d’actions 

- Le calendrier de mise en œuvre 

- La communication autour de l’action 

- L’impact sur les bénéficiaires ciblés 

- Les difficultés rencontrées 

 

Le porteur de projet devra organiser un bilan final auquel la région sera invitée, en 

présence des partenaires des actions et si possible de bénéficiaires. 
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V Modalités de financement 

 
Financement régional :  

 

Dans le cadre de cet appel à projets, la Région accompagne les couts résultant de la 

mise en œuvre et de l’animation des projets. 

 

Le porteur de projet présentera, lors du dépôt du dossier, un budget prévisionnel 

équilibré détaillant les dépenses et les recettes. Des co-financements sont 

envisageables avec mobilisation de fonds publics et privés, ou autofinancement.  

 

 

Sont considérées comme éligibles, les charges de personnels salariés dont le temps 

d’intervention sur l’action représente au moins 30% de leur temps de travail total ainsi 

que les éventuelles dépenses liées à des intervenants extérieurs. Les frais de mission 

ou de déplacement sont aussi éligibles dans la limite de 15% des dépenses de 

personnels. 

 

Les dépenses seront considérées comme éligibles à compter de la date de réception de 

la demande.  

 

Pour les projets dont le budget total est inférieur à 80 000 euros, le cofinancement 

régional ne pourra excéder 60% des dépenses éligibles. 

 

Pour les projets d’envergure dont le budget est supérieur ou égal à 80 000 euros, un 

cofinancement du projet par le Fonds Social Européen+ est envisageable en 

complément du financement régional.  

 

Cofinancement FSE+  

Les porteurs de projet peuvent solliciter un cofinancement Fonds Social Européen 

+(FSE+) au titre de l’objectif 4.5 du Programme Régional FEDER/FSE+ 2021/2027 

sous réserve du respect des conditions suivantes  

- Coût total du projet : au minimum 80 000 euros 

- Montant de FSE+ demandé : au minimum 50 000 euros 

- Taux d’intervention du FSE+ : au maximum 80%  

- Somme des cofinancements Région et FSE+ : inférieure ou égale à 80% des 

dépenses éligibles. 

 

Seuls pourront bénéficier d’un cofinancement FSE+, les projets retenus par le Comité 

de sélection mis en place dans le cadre du présent appel à projet 

Les dépenses éligibles du projet (telles que définies dans le présent appel à projet) 

devront être présentées sur base réelle (aucune forfaitisation des coûts ne pourra 

être proposée au stade de la demande de FSE+)  

 

Cadre juridique  

Après le dépôt de la demande de subvention FSE+, le service FSE s’assurera du respect 

de la réglementation en matière d’aides d’Etat et au regard de l’analyse des critères, le 

taux d’aide publique pourra être déterminé. 

 

Procédure 
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Les porteurs de projet sollicitant du FSE+ devront remplir la fiche de demande préalable 

de FSE+ en annexe du présent appel à projet. 

Cette fiche devra être jointe au dossier de candidature transmis à la Région dans le 

cadre de la procédure décrite au point VII « Procédure de dépôt des dossiers » 

Elle devra également être transmise avant le 05/06/2023 par courrier électronique à 

l’adresse suivante fse.orientation@nouvelle-aquitaine.fr  

Au terme de la procédure de sélection des projets, les porteurs de projet concernés 

seront contactés et accompagnés par le Service FSE- Entrepreneuriat, Economie sociale 

et solidaire et Orientation (EEssOr) en vue du dépôt de leur demande de FSE sur le 

portail Mes Démarches en Nouvelle Aquitaine (MDNA). 

Toutes les informations concernant les procédures et obligations liées aux financements 

européens (notamment les obligations de publicité) sont accessibles à l’adresse 

suivante : https://www.europe-en-nouvelle-aquitaine.eu/ rubrique « Je suis 

bénéficiaire » 

 

La Région et le FSE+ pourront choisir de financer tout ou partie de l’aide demandée et 

en tiendront informé le porteur de projet. 

 

Dans le cadre du respect de la règle De Minimis, une attention particulière sera portée 

à la complétude de la partie « aides publiques » du dossier de candidature.  

La règle De Minimis fait partie des règlements décidés par l'Union Européenne pour 

encadrer le fonctionnement des aides aux entreprises. Elle prévoit qu'une même 

entreprise ne peut recevoir que 200 000 € d'aides dites De Minimis sur une période de 

3 exercices fiscaux.  

 

VI Calendrier 
 

- Lancement de la consultation : après Commission Permanente du 3/04/2023  

- Date limite de retour des propositions : 5/06/2023 

- Sélection des projets retenus : Commissions permanentes de l’automne 2023 

 

VII Procédure de dépôt des dossiers 
 

Le dossier de candidature est téléchargeable sur le site de la Région : https://les-

aides.nouvelle-aquitaine.fr/thematique/orientation  

 

Ce dossier est à retourner, complété et signé à la Région 

 

- par voie postale avec accusé de réception à l’attention de : 

 

Région Nouvelle-Aquitaine 

Direction de l’orientation  

27 bd de la Corderie, 87000 Limoges. 

 

et 
 

- par courrier électronique : adresse générique aapdecouvertemetiers@nouvelle-

aquitaine.fr 

Cette adresse générique est aussi à la disposition d’éventuels porteurs de projet pour 

toute information complémentaire. 

https://www.europe-en-nouvelle-aquitaine.eu/
mailto:experimentation-territoriale-orientation@nouvelle-aquitaine.fr
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VIII Procédure d’examen et de sélection des dossiers 
 

Dès réception des projets, un premier examen sera effectué pour vérifier la recevabilité 

des projets et la complétude du dossier. Les services de la Région pourront demander 

aux porteurs de projets des compléments d’informations sur leur dossier. 

 

Après l’examen de la recevabilité du dossier de candidature, une instruction technique 

sera réalisée puis une sélection des projets basée sur la qualité des projets et les 

capacités techniques et financières des porteurs de projet sera réalisée par un comité 

associant différents services et directions de la Région ainsi que les Autorités 

Académiques. 

 

Les porteurs de projet retenus à ce stade de la procédure et ayant déposé une demande 

préalable de fse+ seront contactés et accompagnés dans leur démarche pour déposer 

une demande de fse + sur le portail MDNA. 

 

 

Les dossiers seront ensuite présentés en Commission Permanente, seule compétente 

pour accorder un soutien financier au titre des financements de la direction de 

l’Orientation. 

 

Les dossiers présentant des financements au titre du fse+ seront par ailleurs soumis à 

l’Instance de Consultation des Partenaires, seule compétente pour accorder un soutien 

financier au titre du fse+. 

 

En termes de critères d’analyse des projets, la Région accordera une attention 

particulière aux projets qui  

 

- Ciblent les usagers et/ou leurs « prescripteurs » et notamment les familles pour les 

plus jeunes,  

- Présentent un plan d’actions détaillé (actions concrètes, mesurables et pertinentes 

au regard des bénéficiaires ciblés) 

- Présentent des garanties quant à la qualité des ressources humaines mobilisées 

- Impliquent les structures partenaires de l’orientation de l’éducation et de la 

formation 

- Favorisent la mutualisation de moyens et d’outils existants 

- S’articulent avec les dispositifs existants sur le territoire  

- Impactent un nombre significatif de bénéficiaires 

- Assurent un bon ancrage territorial 

 


