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Association déclarée 

 

Intitulé de l’opération :  

AMPLI : Structuration, professionnalisation et consolidation économique d'un lieu d'accueil ouvert à tous proposant une offre 

de services en faveur de l'éducation et de la culture des jeunes de 3 à 17 ans  

 

Localisation : 
17100 Saintes 

 

Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 

croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  

Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 

particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 

le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  

Fonds : 
FSE+ 

 

Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Créée en mars 2022, la vision de l'association des Piafs Actifs est de donner des "ailes" aux enfants pour qu'ils réussissent 

leur vie scolaire et personnelle, de contribuer à l'égalité des chances pour tous, en favorisant leur épanouissement, leur 

développement, leur confiance en soi ainsi que l'ouverture d'esprit au monde et à la citoyenneté. 

La mission est de rendre accessibles au plus grand nombre les pédagogies alternatives qui respectent et replacent l'enfant au 

coeur de son apprentissage. Les actions proposées passent donc par la mise en place des cursus scolaires et des ateliers 

pédagogiques basés sur le programme National, des animations parents-enfants avec des spécialistes de l'Enfance et de la 

Famille pour favoriser la place du parent dans l'apprentissage de son.ses enfant.s, et des rencontres métiers avec des mises en 

pratique par des professionnels tous domaines confondus. 

Les Piafs Actifs sont implantés dans la ville de Saintes et leurs actions s'adressent à l'ensemble des habitants de la 

Communauté d'Agglomération de Saintes. La cible principale est comprise dans la tranche d'âge 3 à 17 ans, ainsi que leur 

famille et environnement proche. 

 

Les impacts attendus par le lancement du tiers-lieu des Piafs Actifs dédié aux jeunes sont : 

- Raccrochage scolaire et inclusion : Réussir à atteindre et raccrocher des enfants en situation de "précarité scolaire et/ou 

culturelle" (décrochage scolaire et/ou éloignement face à la culture), des enfants avec des troubles de l'apprentissage et/ou 

handicap 

- Redonner le goût d'apprendre des matières littéraires et notamment scientifiques à travers des méthodes d'apprentissage 

ludo-pédagogiques 

- Offrir une autonomie aux jeunes dans leur développement personnel et professionnel en leur donnant des outils, des 

méthodes, des temps de réflexion, et un espace de travail qu'ils peuvent s'approprier et venir sur leur temps libre pour 

démarrer/approfondir leurs projets 

- Aider les parents à (re)prendre leur place dans l'accompagnement de leur.s enfant.s au fil de leur parcours d'apprentissage, 

transmettre aux parents des méthodes d'accompagnement, des outils de communication, des temps de partage Parent.s-

Enfant.s, des rencontres avec des professionnels spécialisés intervenants au sein des Piafs Actifs sur des thématiques variées 

(exemple : Famille et gestion des conflits, communication non violente, et autres) 

- Créer une communauté aussi bien parmi les familles adhérentes qui peuvent bénéficier de plusieurs services et conseils 

grâce à l'éco-système des Piafs Actifs, mais aussi parmi les intervenants, souvent indépendants qui ressentent un isolement 

dans leur activité, et qui retrouvent un cercle de professionnels qui peuvent s'entraider et se soutenir mutuellement au sein des 



 

Piafs Actifs et autour d'un but commun. 

 

L'utilité sociale visée par l'association est de permettre au plus grand nombre d'accéder à des ateliers mettant en oeuvre des 

pédagogies alternatives à des tarifs abordables et solidaires. Les écoles privées sont aujourd'hui bien trop onéreuses pour un 

grand nombre de foyers. Les Piafs Actifs proposent ainsi : des ateliers "à la carte" payable à l'unité ou en carnet d'activités à 

prix préférentiel permettant à des familles de tester ponctuellement ces pédagogies, le principe « d'atelier suspendu » qui 

consiste à payer solidairement un atelier par un ou plusieurs donateurs afin d'offrir des ateliers aux enfants issus de foyers à 

revenus. L'association agira également sur les tarifs de sa future école primaire en réduisant les frais de scolarité et en 

appliquant le paiement solidaire : une partie financée par les familles bénéficiaires en fonction de leur quotient familial + une 

partie financée par l'association (via mécénats et aides).  

 

Aujourd'hui, Les Piafs Actifs peuvent accueillir uniquement sur les temps de présence des intervenants lors des ateliers 

programmés (durée d'un atelier entre 1 et 2h). Le projet est de pouvoir mettre en place l'accueil continu dans les locaux de 

l'association, rendre ainsi l'accès possible sur tous les temps péri-scolaire et les vacances. Il s'agit également d'avoir un 

coordinateur/éducateur présent en continu sur place, en charge de recevoir les adhérents, les guider, et orienter les jeunes dans 

leur travail individuel et/ou collectif. 

Le collectif souhaite également étoffer le nombre et la variété des ateliers déjà proposés mais il devient primordial d'avoir une 

personne consacrée à la coordination du lieu (ouverture du local, installation, gestion du matériel et inventaire), à la 

planification des intervenants et des ateliers, et le suivi des adhésions. 

 

Dans cet objectif, l'association a défini une période d'amorçage de 8 mois. Cette phase va lui permettre de structurer et 

organiser l'ensemble de la nouvelle offre autour du lieu nouvellement aménagé, de se professionnaliser (en créant le 1er 

emploi salarié) et de consolider son modèle économique afin de garantir la pérennisation de la structure.  

Afin de garantir la bonne réalisation de la phase d'amorcage, un plan d'actions prévisionnel de 8 mois est présenté de janvier à 

aout 2023 :  

 

1er trimestre 2023 : structuration, professionnlisation et lancement des premières offres :  

- Préparation du lieu d'accueil, travaux si nécessaires, installation des équipements et du mobilier 

- Création du premier emploi sur des missions de coordinateur du tiers lieu à temps plein 

- Préparation et dépot du dossier d'autorisation d'ouverture auprès du rectorat (6 mois minimum avant l'ouverture de l'école)  

- Organisation d'une semaine d'atelier sur la semaine des vacances d'hiver : planification et gestion des intervenants 

- Organisation en mars de journée thématiques 

- Lancement de la campagne d'inscription à l'école : communication massive et ouverture de la plateforme d'inscription 

- Réponse aux appels à projet de la CAF : aide à la scolarité et parentalité 

- Recherche de mécènes : rencontres avec les fondations spécialisées dans l'éducation 

- Rédaction d'une charte de déontologie et d'un règlement d'intérieur  

 

2ème trimestre 2023 

- Appel à candidature pour le service civique - Publication des offres d'emplois pour l'éducateur.trice et l'animateur.trice 

- Organisation d'une semaine d'atelier sur la semaine des vacances de printemps : planification et gestion des intervenants 

- Organisation en mars de journée thématiques en mai et juin 2023 

- organisation de réunion en vue de la rentrée scolaire de septembre 2023 

 

Juillet et Aout 2023 

- Accueil en continu et poursuite des actions éducatives : programmation d'ateliers, soutien scolaire, accueil libre dans le lieu, 

animations événementielles... 

- Préparation de la rentrée 

- Travail sur la Programmation des ateliers périscolaires pour l'année suivante 

 

 

Plan de financement proposée à l’ICP 30/01/2023 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   

 

Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 

 

Montant en € 

Autres - montant forfaitaire OCS ampli 2253726   34 400,00 € 

TOTAL DEPENSES    34 400,00 € 

 

 



 

Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 

en € 

Fonds Européens - FSE+2253729 58.14%   20 000,00 € 

Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2253733 41.86%   14 400,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   34 400,00 € 

 

 

Avis de l’autorité de gestion : 

  

Favorable : opération considérée éligible à la programmation 

 

Ce dossier a été instruit dans le cadre du dispositif AMPLI : application de la règle du montant forfaitaire pour la 

justification de la réalisation de l'opération et des dépenses / Une avance de 60 % du FSE est octroyée soit 12000 

euros. 

L'association Les Piafs Actifs créée en 2022 ouvre un tiers-lieu dédié aux jeunes de 3 à 17 ans, à leurs proches et 

aux professionnels du secteur. Les Piafs Actifs souhaite proposer un espace partagé pour favoriser le coworking 

des jeunes en accès libre, ainsi qu'une programmation d'ateliers ludo-pédagogiques basés sur des méthodes 

pédagogiques alternatives et sur le programme de l'Education National. 

Les Piafs Actifs ont une communauté (une quarantaine d'adhérents) autour du projet qui les suit depuis le début 

et qui continue de s'agrandir au fil des actions de l'association. 

L'association compte déjà une douzaine de partenaires locaux,  passant des institutions publiques et collectivités 

(France Active, Atis, CDA de Saintes, La Ville de Saintes, Crédit Agricole), jusqu'aux associations sur le 

territoire local (La Belle Etoile, L'Arche-en-sel, Jumeaux et plus 17, Entraide Saintaise, Espace Mendes France, 

Les Petits Débrouillards).  

Les Piafs Actifs continuent à tisser des liens pour étoffer leurs services et avoir un impact positif sur l'éducation 

et la réussite des jeunes du territoire, aussi bien d'un point de vue professionnel, personnel et relationnel.  

Pour répondre à ces enjeux, l'association a défini une période d'amorçage de 8 mois. Cette phase va lui permettre 

de structurer et organiser l'ensemble de la nouvelle offre autour du lieu nouvellement aménagé, de se 

professionnaliser (en créant le 1er emploi salarié) et de consolider son modèle économique afin de garantir la 

pérennisation de la structure. Les Piafs Actifs vont ainsi recruter à temps plein un.e coordinateur.trice en charge 

de la gestion du lieu, des intervenants et des adhésions. L'accès au lieu pourra ainsi être possible du lundi au 

vendredi de 10h à 19h, en période scolaire et pendant les vacances. 


