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Statut juridique : 
Autre SA coopérative à conseil d'administration 
 
Intitulé de l’opération :  
Accompagnement d'entrepreneur.es au test et au développement d'une activité économique sous statut d'entrepreneurs-
salariés et multisecteurs en coopérative d'activité d'emploi - Exercice 2022 
 
Localisation : 
33310 LORMONT 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 
particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 
le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
La structure accompagnée est une Coopérative d'activités et d'Emploi (CAE). Il s'agit d'un établissement aidant des porteurs 
de projet entrepreneurs à tester leur activité en toute sécurité grâce à plusieurs services leur permettant de se consacrer 
entièrement au développement de leur projet. (ex: accompagnement individualisé ; appui comptable et juridique ; gestion 
administrative de l'activité ; formations spécifiques ; outils mutualisés...) 
 
Le périmètre d'actions financées par le FSE concerne 2 actions majeures de la CAE, à savoir : 
- l'accompagnement des entrepreneurs présents depuis moins de 3 ans au sein de la CAE 
- l'animation territoriale, en cohérence avec l'accompagnement proposé aux entrepreneurs : elle regroupe toutes les actions en 
faveur de la promotion du modèle de la CAE et de l'entreprenariat. 
 
Plus spécifiquement, Coop Alpha, 1ère CAE de Gironde, est généraliste et permet à des porteurs de projet résidant en 
Nouvelle Aquitaine et plus particulièrement en Gironde et en Dordogne de tester la viabilité de leur projet d'entreprise avant 
immatriculation tout en se formant au métier d'entrepreneur. 
 
Sa mission principale est de proposer à des porteurs de projet nommés « entrepreneurs-es » la création de leur emploi salarié 
dans une entreprise coopérative partagée avec d'autres entrepreneurs ayant des compétences et des projets très divers. Cette 
forme d'entrepreneuriat collectif lui offre une solution plus sûre pour lancer son activité. Au sein de Coop'alpha, le porteur de 
projet bénéficie :  
- de l'hébergement juridique (exerce sous le SIRET de la coopérative) mais il communique sous sa propre enseigne. 
- du statut d'entrepreneur-salarié-associé, qui lui ouvre l'accès aux droits sociaux 
- de la gestion administrative et comptable de son activité effectuée par l'équipe d'appui, lui permettant de se concentrer sur 
son activité 
- d'un parcours de formation/accompagnement à la fonction d'entrepreneur afin de lui faire gagner en autonomie. 
- d'une dynamique collective. 
 
Par ailleurs, la spécificité de cette CAE réside en son ambition de répondre à l'enjeu de la précarité des entrepreneurs. En 
effet, l'aventure individuelle, en travailleur indépendant ou en entreprise, s'impose à beaucoup de demandeurs d'emploi déjà 
fragilisés. L'échec est encore trop fréquent par manque d'argent, manque d'expérience, difficultés à gérer en même temps les 



 
contraintes administratives, commerciales, comptables, fiscales, et sociales... Coop Alpha oeuvre ainsi à améliorer son 
accompagnement de jour en jour pour assurer la réussite de ses entrepreneurs. Par ailleurs, ses actions d'animation territoriale 
sont très importantes pour attirer de nouvelles personnes mais aussi pour sensibiliser les acteurs du territoire sur cette façon 
d'entreprendre. 
 
Sur l'exercice 2022 la CAE se fixe les objectifs suivants :  
- Accompagner environ 120 personnes au global ; à la date de début de l'opération, 69 entrepreneurs sur 118 présents ont 
moins de 3 ans d'ancienneté. 
- Intégrer 65 nouveaux porteurs de projet (40 en Gironde, 25 en Dordogne)  
- Proposer des formations aux compétences entrepreneuriales pour que les créateurs puissent les mettre en oeuvre directement 
(10 blocs de compétences)  
- Atteindre une transformation de 50 % du statut CAPE en statut Entrepreneur -salarié, qui confirme l'opportunité de l'activité 
économique 
- taux de 2/3 de sortie positive (salariat, création en externe ou sociétariat dans la SCOP). 
Les actions mises en oeuvre pour réaliser l'opération sont les suivantes:  
 
1. Accompagnement des entrepreneurs en phase de développement de leur activité 
Parcours de formation et d'accompagnement global et sur mesure pour les entrepreneur.e.s du territoire : ces derniers se 
composent de temps d'accompagnement individuels, de temps collectifs et de formations spécifiques selon les besoins. Une 
fois la faisabilité et la rentabilité de l'activité analysées, l'entrepreneur démarre son activité tout en bénéficiant d'un suivi 
conséquent et de services mutualisés. Par ailleurs, la vie coopérative constitue un élément clé de l'accompagnement : des 
temps d'interconnaissances sont organisés régulièrement afin d'augmenter la participation des entrepreneurs et l'entraide. 
 
2. Animation territoriale, sensibilisation à l'entrepreneuriat et au modèle CAE 
- participation à des salons, événements sur le territoire d'implantation de Coop'alpha pour informer les porteurs de projets, 
les partenaires, les prescripteurs  
- RDV partenaires locaux pour faire connaître Coop'alpha et le statut d'entrepreneur-salarié 
- organisation d'évènements et actions de communications pour promouvoir les entrepreneurs eux-mêmes   
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 13/12/2022 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépenses de personnel (Report) 2170405   199 631,00 € 
Coûts éligibles restants - taux forfaitaire max de 40% des frais de personnels directs - Art 51 - 
Coûts éligibles restants 2170406 

  79 852,00 € 

TOTAL DEPENSES    279 483,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide en € 
Région - Nouvelle Aquitaine2170408 30.06%   84 000,00 € 
Etat - Agence de Services et de Paiement2170407 0.95%   2 667,00 € 
Autres - Divers2170409 7.50%   20 971,00 € 
Fonds Européens - FSE+2170410 61.49%   171 845,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   279 483,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Par son action, la CAE Coop Alpha contribue à la création d'emploi par la voie entrepreneuneuriale, et ce dans 
un cadre coopératif sécurisé.  
Les actions entreprises pour l'accompagnement des entrepreneurs en phase de développement de leur activité et 
pour la promotion du modèle de la CAE contribuent pleinement aux objectifs de l'OS 4.1 du programme 
opérationnel FEDER-FSE+ 2021-2027. 


