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Intitulé de l’opération :  
STARTER - Ton avenir à la vitesse supérieure 
 
Localisation : 
33700 MERIGNAC 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.5 - Améliorer la qualité, le caractère inclusif et l'efficacité des systèmes d'éducation et de formation ainsi que leur adéquation 
au marché du travail, notamment par la validation de l'apprentissage non formel et informel, pour favoriser l'acquisition de 
compétences clés dont les compétences entrepreneuriales et numériques, et en promouvant la mise en place de systèmes de 
formation en alternance et d'apprentissages  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Le projet porté par NOSCHOOL' répond aux objectifs suivants 
- adapter les  interventions et les parcours  aux besoins locaux: chaque déplacement du bus fait l'objet d'une consultation 
préalable des acteurs locaux de l'emploi et de la formation ; il est suivi de propositions d'ateliers d'approfondissement et d'un 
accompagnement à la recherche d'une formation ou d'un emploi répondant aux besoins de chaque territoire. 
- proposer des dispositifs innovants :présentation des métiers via la réalité virtuelle; tests PARCOUREO permettant aux 
participants de réaliser un bilan de ses compétences techniques et humaines et de disposer de réelles propositions 
d'orientation et d'une vision plus aboutie de son projet personnel. 
-  offrir un accompagnement complet:  la recherche d'une formation ou d'un emploi peuvent être accompagnés par des 
séminaires de découverte de soi, des codes professionnels, des techniques de recherche d'emploi etc....  
 
Public cible: tout public recherchant des informations sur les formations et les emplois sur le territoire NA (jeunes scolarisés, 
jeunes adultes sans emploi,  en reconversion...) 
 
Résultats escomptés 
environ 2 000 participants bénéficiaires d'une information  et /ou  d'un accompagnement à l'orientation 
Le projet présenté par NOSCHOOL' vise à concevoir et mettre en oeuvre un programme d'information, d'orientation et de 
découverte personnelle en lien avec l'économie des territoires. Le projet se scinde en 3 volets distincts : 
Volet 1 : Le bus des territoires  
Un bus itinérant sillonne   les territoires de la Nouvelle-Aquitaine avec pour mission de promouvoir la formation 
professionnelle dans son ensemble, et plus particulièrement une présentation des métiers en tension en adéquation avec les 
besoins de chaque territoire.  
La procédure suivie préalablement à l'installation du bus est détaillée dans le document de présentation détaillée en PJ 
Installation du bus de l'orientation  
          - Le matin: réunion d'information collective sur les métiers en tension sur le territoire animée par un représentant des 
métiers concernés et les acteurs territoriaux de l'orientation 
          - Après midi: entretiens individuels des participants avec des coachs d'orientation avec première détection des profils 
d'orientation techniques, académiques et humains + en parallèle, un JOB DATING animé par les entreprises des filières 
métiers concernées 



 
 
Volet 2 : Le séminaire projet  
Organisation de 3 jours de séminaires par participant sur les périodes de vacances scolaires (automne - hiver- printemps) dont 
l'objectif sera d'apprendre à se connaitre, à valoriser ses points forts de manière à réussir son orientation en fonction des 
compétences techniques et des compétences douces identifiée pour chaque individu.  
Le programme des 3 jours est précisé dans un  document de présentation détaillée en PJ 
 
Volet 3 Le coaching personnel 
Accompagnement des participants dans leur recherche de formation et/ou d'emploi (alternance) dans l'environnement choisi à 
la suite des journées d'orientation 
le contenu de l'intervention est détaillé dans document de présentation en PJ 
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 13/12/2022 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépense de Personnel externe 2166786   194 000,00 € 

Prestations de services - Prestation de communication 2166790   145 000,00 € 
Coûts indirects - taux forfaitaire max de 15% des frais de personnel directs - Art 49 - Coûts 
indirects - taux forfaitaire max de 15% des frais de personnel directs - Art 49 2166792 

  29 100,00 € 

TOTAL DEPENSES    368 100,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Région - Nouvelle Aquitaine2166793 46.18%   170 000,00 € 
Fonds Européens - FSE+2166795 43.52%   160 193,00 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2166797 10.30%   37 907,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   368 100,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Le projet s'inscrit dans le champ des dispositifs et actions en faveur du  soutien à la connaissance et à la 
promotion des métiers et du  conseil pour favoriser une orientation et/ou une réorientation  des publics. Il répond 
à ce titre pleinement  à l'objectif 4.5 du programme Nouvelle Aquitaine 2021/2027 FSE +  
 
Il s'adresse à tout public recherchant des informations sur les formations et les emplois sur le territoire NA 
(jeunes scolarisés, jeunes adultes sans emploi,  en reconversion...) 
 
Il s'articule en trois phases : 
1- Un bus itinérant sur 20 territoires de NA pour présenter un panorama de l'économie locale et proposer des 
tests d'orientation 
2- Un séminaire de connaissance de soi et d'orientation organisé sur chaque territoire 
3- Un coaching individuel à 6 et 12 mois pour faire le point sur les choix d'orientation et les débouchés métiers 
 
Objectifs prévisionnels quantitatifs : 
environ 2 000 participants bénéficiaires d'une information  et/ou  d'un accompagnement à l'orientation 


