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Intitulé de l’opération :  
LES INNOVANTES DE LA FORMATION 2022 EN NOUVELLE-AQUITAINE 
 
Localisation : 
33600 PESSAC 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.5 - Améliorer la qualité, le caractère inclusif et l'efficacité des systèmes d'éducation et de formation ainsi que leur adéquation 
au marché du travail, notamment par la validation de l'apprentissage non formel et informel, pour favoriser l'acquisition de 
compétences clés dont les compétences entrepreneuriales et numériques, et en promouvant la mise en place de systèmes de 
formation en alternance et d'apprentissages  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Les objectifs recherchés sont de : 
-  Permettre à l'agence d'organiser un évènement néo-aquitain avec un rayonnement national rassemblant les organismes de 
formation, les professionnels de l'orientation, emploi, formation, les Carif Oref régionaux, pour agir sur les principaux leviers 
à activer afin d'impulser des démarches d'innovation et de nouveaux projets territoriaux dans la dimension attractivité des 
métiers/attractivité des formations/attractivité des territoires.  
- Valoriser les projets innovants en Nouvelle-Aquitaine et faciliter la rencontre entre professionnels pour initier de nouveaux 
projets, susciter de nouvelles vocations en Nouvelle-Aquitaine. 
- Débattre et échanger, impulser des démarches d'innovation en valorisant les projets dans les territoires et faciliter les 
rencontres entre professionnels pour en initier de nouveaux, telle est l'ambition des Innovantes. 
Ces deux journées seront rythmées par des conférences, des tables rondes et des ateliers qui permettront de cerner les 
contours de "l'attractivité" sous le prisme de l'innovation.  
Parallèlement un salon d'exposants proposera des solutions concrètes et novatrices aux visiteurs. 
Suite à l'impact économique de la crise sanitaire, les acteurs de l'emploi-formation et notamment les organismes de formation 
ont repensé leurs outils actuels et ont envisagé de nouveaux leviers pédagogiques par l'innovation. Dans ce contexte, Cap 
Métiers Nouvelle-Aquitaine organise, dans la continuité mais aussi la différence, la deuxième édition des Innovantes de la 
formation 2022 en région Nouvelle-Aquitaine. Cet évènement d'envergure nationale, avec un fort ancrage territorial, traitera 
des thèmes de l'attractivité des métiers, des formations et des territoires et s'adressera à tous les acteurs de la formation, de 
l'orientation et de l'emploi. Il s'agira de monter un village des exposants, des tables rondes, des ateliers, des débats...sur un 
format de 2 jours clôturé par un passage de relais à un autre Carif-Oref. 
Cette deuxième édition s'st tenue les 13 et 14 septembre 2022 au Centre régional Vincent Merle à Pessac.  
Format de l'évènement : 3 modes d'intervention 
1- Salon des exposants 
2- Conférences/table rondes 
3- Ateliers 
 
Modalités de l'évènement 
- présentiel (diffusion synchrone dans différentes salles du site) 



 
- distanciel (diffusion en streaming via le web) 
- Captation vidéo asynchrone pour diffusion post-évènement 
- Diffusion synchrone dans différentes salles du site 
- Feed-back synchrone online  
 
Nombre de participants attendus  
- 350 participants par jour en présentiel  
- 150 participants par jour en distanciel 
 
Déroulement des 2 jours 
Des tables rondes pour cerner les contours de "l'attractivité" sous le prisme de l'innovation. 
Des ateliers pour valoriser les projets innovants dans les territoires et faciliter les échanges. 
Un salon des exposants ouvert en continu pour découvrir des solutions concrètes et innovantes. 
 
Mardi 13 septembre 
Matin : 2 tables rondes en auditorium + retransmission en salle A001 
Après-midi :  
o 3 ateliers en simultané : 14h - 15h  
o 3 ateliers en simultané : 15h30- 16h30 
 
Mercredi 14 septembre 
Matin : 
o 3 ateliers en simultané : 9h30 - 10h30 
o 3 ateliers en simultané : 11h00- 12h00 
Après-midi :  
o Conférence du grand témoin 
o Clôture des travaux et passage de relais 
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 13/12/2022 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépenses de personnel (Report) 2177779   119 762,00 € 
Coûts éligibles restants - taux forfaitaire max de 40% des frais de personnels directs - Art 51 - 
autres 2177780 

  47 904,00 € 

TOTAL DEPENSES    167 666,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Fonds Européens - FSE+2177781 60.01%   100 615,00 € 
Autofinancement public - AUTOFINANCEMENT_PUBLIC2177783 10.17%   17 051,00 € 
FIN_PRIVES - Réseau CARIF OREF2177784 29.82%   50 000,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   167 666,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Avis favorable du service instructeur. 
Le programme Régional FEDER/FSE+ Nouvelle Aquitaine 2021/2027 prévoit que "face aux disparités 
territoriales en matière d'offre de formation ou d'égalité d'accès, la mobilisation de cet objectif spécifique (OS 
4.5), conformément à l'évolution des politiques en matière d'orientation et à leur déclinaison régionale, vise à 
favoriser l'orientation des publics et l'évolution professionnelle pour permettre à chacun de se construire un 
parcours de réussite tout au long de la vie en phase avec les réalités économiques du territoire et des besoins". Le 
projet présenté est en cohérence avec cet objectif puisqu'il vise à développer les initiatives novatrices en matière 
de formation, d'orientation et d'emploi pour in fine favoriser l'attractivité du territoire.  


