Fiche indicateur de la Priorité d’Investissement PI 1a (synthèse) 
Les indicateurs de réalisation
	N° de l’indicateur commun
	CO 24

	Intitulé de l’indicateur 
	Nombre de nouveaux chercheurs dans les entités bénéficiant d'un soutien



	Nature
	Quantitatif


	Unité de mesure de l’indicateur 
	Equivalent Temps Plein

	Fonction de l’agent en charge de la transmission de l’indicateur
	Instructeur Région Nouvelle Aquitaine

	Source de l’Indicateur
	Université de Limoges 

	Fréquence de l’indicateur 
	Annuelle

	Existe-t-il une convention avec la source
	Oui (Contrat d’objectifs en cours de rédaction, pour 2015-2020) et des conventions financières avec l’Université.



	Faut-il envisager une étude enquête pour obtenir l’indicateur 
	Non 

	Risque de double compte 
	Oui (s’agissant de personnel temporaire : certains pourront participer à plusieurs projets mais seront comptés sur le temps réellement affecté au projet)


	Risque de double zonage 
	Non 


Définition :  Source : document de la Commission Européenne, Direction Générale Politique Régionale et Urbaine, Période de programmation 2014-2020, Suivi et évaluation de la politique européenne de cohésion, Document d’orientation

Nombre brut de nouveaux postes de chercheur (qui n'existaient pas auparavant) créés pour entreprendre directement les activités de R&D, en équivalent temps plein (ETP). Le poste doit être dû à la mise en œuvre du projet ou son achèvement, occupé (les postes vacants ne sont pas comptés), et doit augmenter le nombre total d'emploi de chercheurs dans l'organisation. Les personnels de soutien à la R&D (c'est-à-dire les emplois non directement impliqués dans les activités de recherche) ne sont pas comptés. L'indicateur porte sur le personnel employé: l'entité soutenue peut être nouvelle ou déjà exister.

Brut: indépendamment de l’origine de l’employé, tant qu’il contribue directement à l’augmentation du nombre total d’emplois dans l’organisation.

Équivalent temps plein: les emplois peuvent être à temps pleins, à temps partiel ou saisonniers. Les emplois saisonniers et à temps partiel doivent être convertis en ETP en utilisant les normes de l’OIT/statistiques/autres. Dans le domaine de la recherche, la durée des emplois tend à être plus courte (le temps d'un projet). Les emplois créés pour différents projets doivent être additionnés (si tous ces projets sont soutenus): cela n'est pas considéré comme du comptage multiple.

	N° de l’indicateur commun
	CO 25 (abandon de cet indicateur, lors de la révision du PO 2019)

	Intitulé de l’indicateur 
	Nombre de chercheurs travaillant dans des structures de recherche améliorées


	Nature
	Quantitatif


	Unité de mesure de l’indicateur 
	Equivalent Temps Plein

	Fonction de l’agent en charge de la transmission de l’indicateur
	Instructeur Région Nouvelle Aquitaine

	Source de l’Indicateur
	Université de Limoges et CHU de Limoges 

	Fréquence de l’indicateur 
	Annuelle 

	Existe-t-il une convention avec la source
	Oui (Contrat d’objectifs en cours de rédaction, pour 2015-2020) et des conventions financières avec l’Université, et une convention avec le CHU



	Faut-il envisager une étude enquête pour obtenir l’indicateur 
	Non 

	Risque de double compte 
	Oui (possibilité d’être affectés dans un bâtiment et de participer à un projet, donc comptabilisé dans l’IC 24)


	Risque de double zonage 
	Non 


Définition :  Source : document de la Commission Européenne, Direction Générale Politique Régionale et Urbaine, Période de programmation 2014-2020, Suivi et évaluation de la politique européenne de cohésion, Document d’orientation

Postes de travail existant dans les infrastructures de recherche qui (1) sont directement impliqués dans des activités de R&D (2) sont directement concernés par le projet. Les postes doivent être occupés (les postes vacants ne sont pas comptés). Le personnel de soutien à la R&D (c'est-à-dire les emplois non directement impliqués dans les activités de R&D) n'est pas compté. Si davantage de chercheurs est employé dans les infrastructures à la suite du projet, le nombre de postes de chercheur augmentera, les nouveaux postes sont inclus (voir aussi "nombre de nouveaux chercheurs travaillant dans des infrastructures de recherche soutenues". Les infrastructures peuvent être publiques ou privées.

Le projet doit améliorer les infrastructures et la qualité de l'équipement: la maintenance ou le remplacement sans augmentation de qualité est exclu de cet indicateur.

Équivalent temps plein: les emplois peuvent être à temps pleins, à temps partiel ou saisonniers. Les emplois saisonniers et à temps partiel doivent être convertis en ETP en utilisant les normes de l’OIT/statistiques/autres.

Le terme "infrastructures de recherche" désigne un groupe très hétérogène de biens tangibles et intangibles ce qui ne permet pas d'utiliser un nombre limité d'indicateurs physiques. L'approche choisie ici est de se concentrer sur une dimension non financière de l'investissement (l'emploi) pouvant cependant traduire l'importance de l'intervention.
	N° de l’indicateur spécifique 
	IS 01

	Intitulé de l’indicateur 
	M2 restructurés et/ou aménagés et/ou construits



	Nature
	Quantitatif


	Unité de mesure de l’indicateur 
	surface (Mètres carrés) 

	Fonction de l’agent en charge de la transmission de l’indicateur
	Instructeur Région Nouvelle Aquitaine

	Source de l’Indicateur
	Université ou CHU (organismes bénéficiaires de l’aide)

	Fréquence de l’indicateur 
	En fin de projet uniquement

	Existe-t-il une convention avec la source
	Oui (contrat d’objectifs avec l’Université, en cours de rédaction, et conventions financières avec l’Université et le CHU

	Faut-il envisager une étude enquête pour obtenir l’indicateur 
	Non 

	Risque de double compte 
	Non

	Risque de double zonage 
	Non


Définition : Via l’AG
Surface de plancher déclarée en m² nouveaux (construits) et/ou rénovés dans les bâtiments existants et/ou sur les bâtiments nouveaux ayant fait l’objet d’un soutien, destinés à des activités de recherche.
Cet indicateur est très proche de l’indicateur CO 39. Eu égard au raccrochement de ce dernier dans le document de référence aux indicateurs propres au développement urbain il n’a pas été retenu dans ce cadre pour des projets relevant du développement de la recherche et de l’innovation. 

Les indicateurs à renseigner selon le type d’action (en bleu indicateur retenu au cadre de performance)
	Action / indicateurs
	C024
	IS01

	111
	
	X

	112
	X
	

	113
	Pas d’indicateur sur cette  action
	

	114
	Pas d’indicateur sur cette  action
	


	
	Indicateur spécifique : IS 01



	cible 2018 


	KIS de mise en œuvre « décisions de validation des autorités compétentes » en projet 

	cible 2023


	IS01



	CO25

	Indicateur abandonné suite à la révision du programme  en 2019
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